
Как будем отдыхать в 2015 году 

В 2015 году мы получим 28 дней каникул.  

Согласно статье 112 Трудового кодекса РФ (в редакции Федерального закона от 23 апреля 2012 

года № 35-ФЗ) нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 7 января - Рождество Христово; 23 февраля - День 

защитника Отечества; 8 марта - Международный женский день; 1 мая - Праздник Весны и Труда; 9 

мая - День Победы; 12 июня - День России; 4 ноября - День народного единства. 

Постановлением Правительства РФ от 27 августа 2014 г. № 860 в 2015 году переносятся  

следующие выходные дни: 

с субботы 3 января на пятницу 9 января; с воскресенья 4 января на понедельник 4 мая. 

С  учетом переноса выходных дней период Новогодних каникул работников вместе с 

празднованием Рождества Христова составит 11 дней - с 1 по 11 января 2015 г.  

После новогоднего отдыха выход на работу предусмотрен в понедельник 12 января. 

В 2015 году будем отдыхать также с 21 по 23 февраля, с 7 по 9 марта, с 1 по 4 мая и с 9 по 11 мая, с 

12 по 14 июня и 4 ноября. 
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